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PROGRAMA DE APOYOS A PEQUENOS PRODUCTORES

COMPONENTE ARRAIGATE

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 356, 357, 358, 359, 360, 361 y 362 referentes al
COMPONENTE ARRAIGATE del Programa de Apoyos a Pequeiios Productores del ACUERDO por el
que se dan a conocer las Reglas de Operacion de los Programas para el ejercicio fiscal 2016 de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién (ROP SAGARPA 2016), publicadas en el
Diario Oficial de la Federacion el 30 de diciembre de 2015, el Gobierno Federal a traves de la Delegacion
Estatal de la SAGARPA de San Luis Potosi en calidad de Instancia Ejecutora (IE) y de la Direccién General
de Desarrollo de Capacidades y Extensionismo Rural como Unidad Responsable (UR) de este Componente.

CONVOCA

A jovenes mujeres y hombres de 18 a 29 afios de edad como personas fisicas del sector rural,
correspondientes a las Unidades Econdmicas Rurales de los Estratos | y Il identificadas en el Diagnostico del
Sector Rural y Pesquero de México', que estén interesados en recibir servicios de extension, innovacion
y capacitacion del COMPONENTE ARRAIGATE para la gestion e implementacién de proyectos
productivos territoriales, considerados estos servicios como un proceso de oferta institucional de la
SAGARPA, bajos las siguientes:

BASES

OBJETIVO: Apoyar el arraigo de los jévenes rurales y repatriados? a sus comunidades de origen con servicios de
extension, innovacién, capacitacion para fortalecer sus talentos y capacidades en la gestion e implementacion de
proyectos productivos territoriales que permitan mejorar sus ingresos y nivel de vida.

CONCEPTOS DE APOYO (INCENTIVOS) Y MONTOS MAXIMOS:

a) Arraigate Joven. - Tiene por objeto la imparticién de cursos, seminarios, talleres, asistencia tecnica, y
coadyuvar en la gestion e implementacion de proyectos productivos, que promuevan el desarrollo de
conocimientos y capacidades técnicas, productivas y humanas enfocadas a establecer un esquema
agroemprendedor. Monto por beneficiario hasta $20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 m.n.).

b) Agroemprendedoras.- Tiene por objeto fomentar el empoderamiento de |las mujeres rurales, capacitandolas en
un sistema de formacion personal, actividades productivas, de transformacion y de negocio, identificando éreas de
fortaleza y oportunidad donde se desarrollard un plan de autogestion para incrementar la productividad de sus
Unidades Economicas Rurales (UER). Monto por beneficiaria hasta $20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 m.n.).

PROCEDIMIENTO

Los conceptos de incentivos Arraigate Joven y Agroemprendedoras se traducen a los jovenes
beneficiarios en servicios de extension, innovacion y capacitacion para fortalecer sus talentos y capacidades
en la gestién e implementacién de proyectos productivos territoriales.

1 Estos estratos fueron identificados en el Diagnostico del Sector Rural y Pesquero de México. FAO-SAGARPA, 2012. Las Unidades Economicas Rurales
(UER) correspondientes a los estratos: £ — | son ‘Familiares de subsistencia sin vincufacién al mercado” y E-ll: son “Familiares de subsistencia con
vineculacion al mercado”.

2 El articulo 81 de la Ley General de Poblacién sefiala como repatriados a “los emigrantes nacicnales que vuelvan al pals despugs de residir por fo menos
dos afios en el extranjero”. El Instituto Nacional de Migracion expide al repatriado una constancia sobre su ingreso; misma que se utilizara para efectos del
presente Componente, como documento comprobatorio que avala la calidad de repatriado.

“Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
Programa”
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Estos servicios seran proporcionados por proveedores previamente priorizados por el Comité Estatal de
Desarrollo Rural de San Luis Potosi y seleccionados con opiniéon favorable del Comité Técnico de Valoracion (CTV)
del Componente.

El CTV esta integrado por Representantes de la Universidad Nacional Autdnoma de México (UNAM), Colegio de
Postgraduados (COLPOS), Universidad Auténoma Metropolitana (UAM), Instituto Mexicano de la Juventud
(IMJUVE), entre otras Instituciones de Educacién Superior, Investigacion y Capacitacion que dara opinién y
seleccionara las propuestas priorizadas, con el fin de que la UR publique la lista de proveedores seleccionados.

En este sentido, EL DESTINO DE LA AUTORIZACION DE ESTOS INCENTIVOS A LOS JOVENES
BENEFICIARIOS ES EXCLUSIVAMENTE PARA EL PAGO DE LOS SERVICIOS DE EXTENSION, INNOVACION
Y CAPACITACION POR PARTE DE LA IE A LOS PROVEEDORES (en su caso, renta de espacio para los cursos,
seminarios, talleres, materiales didacticos, alojamiento y alimentos a los beneficiarios seleccionados, entre otros
gastos inherentes) que se encargaran de la organizacidn y logistica de estos servicios de acuerdo a los
planes de intervencion previamente aprobados.

Los cursos, seminarios, talleres y asistencia técnica seran impartidos por proveedores preferentemente de
Instituciones de Educacion Superior, Investigacion, Capacitacion publicas y privadas que fueron seleccionados por
el Comité Estatal de Desarrollo Rural y de la UR de acuerdo a sus perfiles, acreditaciones y planes de intervencion
seleccionados, los cuales seran contratados por parte de la IE.

Para ambos conceptos de incentivos y con fundamento a lo que establecen los articulos 358 y 362 de las ROP
SAGARPA 2016 el Comité Estatal de Desarrollo Rural con base a las prioridades del Plan Estratégico Estatal de
San Luis Potosi determina los servicios de extensién, innovacion y capacitacion, en los cuales los jovenes
beneficiarios seleccionan el tema de interés, de acuerdo al CATALOGO ESTATAL DE CURSOS,
SEMINARIOS, TALLERES Y ASISTENCIA TECNICA (ANEXO 1)

REQUISITOS GENERALES:
Seré elegible para obtener los incentivos de este Componente el solicitante que cumpla con lo siguiente:
a) Anexo 01 de la ROP Vigentes en sus numerales 2, 2.2,2.3,4,5,51y7
b) Los solicitantes deberdn generar un folio de registro del portal de EXTENSIONISMO “SERMEXICANO” en
el siguiente vinculo: https://www extensionismo.mx/sermexicano/ en el médulo ARRAIGATE.
¢) ldentificacion oficial vigente (Credencial para Votar, Pasaporte, Cartilla del Servicio Militar Nacional o
Cédula Profesional)
d) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
e) Registro Federal de Contribuyentes (en caso de contar).
f) Comprobante de domicilio (luz, teléfono, predial, agua, constancia de residencia expedida por el
ayuntamiento) con una vigencia no mayor a tres meses anteriores a la fecha de solicitud.
g) Carta de eleccién de proveedor (formato libre); el Proveedor debera ser elegido del Catalogo Estatal de
Cursos, Seminarios, Talleres y Asistencia Técnica.
h) Acreditar en una carta, bajo protesta decir verdad la actividad primaria a la que se dedica (rd) y una resefia
del porqué desea ser apoyado por el componente ARRAIGATE (no mas de una cuartilla).
i} En caso de ser repatriados, constancia sobre su ingreso expedida por el Instituto Nacional de Migracion,

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD:

a) Se atendera prioritariamente a la poblacion objetivo que se ubique en los municipios y localidades que se
contemplan en el DECRETO por el que se establece el Sistema para la Cruzada Nacional contra el
Hambre, publicado en el DOF el 22/01/2013 y en http://sinhambre.gob.mx/; asi como aquellas localidades
de media, alta y muy alta marginacion, conforme a la clasificacion de CONAPO.

b) Se dara prioridad a los proyectos que cuenten con la participacion de integrantes del conjunto de hogares
del padrén de beneficiarios del Programa de Inclusién Social PROSPERA,; y a los proyectos productivos
ubicados en las localidades del Programa Pilcto Territorios Productivos. En el caso de los integrantes de

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
Programa”
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los hogares beneficiarios de PROSPERA, se solicitara el numero de folio familia, para fines de monitoreo y
seguimiento.

c) Que consideren sistemas —producto basicos y estratégicos del estado (la delegacion debe priorizar los
productos basicos del estado).

d) Preferentemente que pertenezca a algin grupo vulnerable: indigenas, personas con capacidades
diferentes.

e) Demuestren ser repatriados a sus lugares de origen mediante la presentacion de la constancia sobre su
ingreso expedida por el Instituto Nacional de Migracion de la Secretaria de Gobernacion (SEGOB).

VENTANILLA DE ATENCION Y RECEPCION DE SOLICITUDES:

La recepcion de las solicitudes de incentivos se realizard en los dias habiles comprendidos del 05 al 12 de julio
del afio en curso, en las oficinas de la SAGARPA en el Estado de San Luis Potosi ubicadas en los Distritos de
Desarrollo Rural (DDR), Centros de Apoyo para el Desarrollo Rural (CADER) y oficinas de la Delegacion Estatal de
la SAGARPA.

En ninglin caso seran admitidas solicitudes extemporaneas ni presentadas por medios distintos a los sefalados en
la presente convocatoria. En la SAGARPA NO HAY GESTORES de los programas que en ella se ejecutan y los
tramites para participar dentro de los mismos son personales y NO TIENEN COSTO ALGUNO para los solicitantes.

VALIDACION:

La Delegacion Estatal de la SAGARPA en su calidad de |E validara el cumplimiento de los criterios de elegibilidad y
requisitos generales para acceder a los apoyos del Componente por parte de los jovenes solicitantes, con base en
la normatividad establecida en las ROP SAGARPA 2016 y otros ordenamientos vigentes aplicables en la materia.

DICTAMINACION:

En caso de cumplimiento de los requisitos y criterios de elegibilidad, se dard preferencia a solicitudes de
acuerdo al orden cronolégico de registro hasta donde exista suficiencia presupuestal, la |E determinara en
su caso el dictamen positivo de las solicitudes.

OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS:

a) Asistir y participar en tiempo y forma con las actividades programadas del plan de trabajo o intervencion
que desarrollara el proveedor contratado.

b) Participar en las acciones o eventos de formacién yfo capacitacién programadas en el plan de trabajo o
intervencion que desarrollara el proveedor contratado.

c) Aceptar, facilitar y atender en cualquier etapa del servicio otorgado (verificaciones, auditorias,
inspecciones y solicitudes de informacion por parte de la UR, la IE, instancias fiscalizadoras o de cualquier
otra autoridad competente), con el fin de verificar la correcta aplicacion de los recursos otorgados; asi
como la supervision de parte de las instancias de la SAGARPA y las que ésta determine.

d) Firmar los formatos ACTA DE ENTREGA-RECEPCION DE INCENTIVOS (ANEXO 2) y CESION DE
DERECHOS A FAVOR DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS QUE HAYA ELEGIDO (ANEXO 3).

EXCLUSIONES:
La IE excluira las solicitudes de los jovenes rurales que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:
e) Que no se apeguen a las “Bases” de la presente Convocatoria 0 no cumplan con el total de los requisitos
establecidos.
f) Que incurran en la practica de cohecho con el fin de resultar favorecidas con la priorizacion y seleccion de
su solicitud de apoyo.
g) Estén en falta, no hayan finiquitado sus compromisos o no hayan comprobado la correcta aplicacion de los
incentivos otorgados por la SAGARPA u otras dependencias de la Administracion Publica Federal, en
gjercicios fiscales anteriores.

%
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h) Que sean socios de organizaciones que se encuentren con observaciones o incumplimientos de la
SAGARPA, de la Auditoria Superior de la Federacion o algln otro 6rgano fiscalizador.

i) Que presenten informacién falsa, incompleta o sin vigencia.

j) Que el solicitante labore en alguna dependencia gubernamental u 6rgano descentralizado afin a la
SAGARPA.
Nota: Esta Delegacion podra verificar lo anterior ante las instancias que considere pertinente.

PUBLICACION DE RESULTADOS:

La |E sera la encargada de publicar el listado de beneficiarios autorizados y el de los solicitantes rechazados en un
plazo no mayor a 15 dias habiles de haber obtenido la resolucion en la pagina oficial de la SAGARPA
hitp://www.sagarpa.qgob.mx/Deleqaciones/Paginas/default.aspx y por los medios que esta Instancia ejecutora
designe.

ENTREGA DEL APOYO

Se concretiza cuando los jovenes beneficiarios del Componente reciben los servicios de extension, innovacion
y capacitacién para la gestién e implementacién de proyectos productivos territoriales, por proveedores
autorizados por el Comité Estatal de Desarrollo Rural y opinién favorable por la UR del Componente.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Se evaluard a los beneficiarios del Componente en aspectos de satisfaccion de los servicios de extension,
innovacién y capacitacién obtenidos en términos de calidad en la transmisién de conocimientos y valoracién para
fomentar el arraigo en sus comunidades, cuyas variables serén determinadas por la UR en cumplimiento a los
indicadores registrados en la Matriz de Indicadores de Resultados del Componente.

INFORMACION, CONSULTAS, ACLARACIONES.
Lo no previsto en esta Convocatoria, sera interpretado y resuelto por la IE conforme a la normativa de las ROP de
los Programas de la SAGARPA vigentes y la observancia de las disposiciones legales aplicables en la materia:

Instancia Ejecutora (IE): SAGARPA / Delegacion Estatal de San Luis Potosi.

Subdelegacion de Planeacién y Desarrollo Rural
Direccidn: Av. JesUs Goytortla #136, Fracc. Tangamanga, San Luis Potosi, S.L.P.
Correo electrénico; armando.barraza@slp.sagarpa.gob.mx, Tel. (444) 8343100 ext. 44242

%
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ANEXO 2
Cesion de Derechos

Lugar y Fecha:
Folio de SURI:

CESION DE DERECHOS

LUGAR y FECHA: En la localidad de ., perteneciente al Municipio de

, siendo las horas del dia del mes de del afio 2016, el C.

en su caracter de beneficiario del Componente

Arraigate en el concepto de apoyo , mismo que le fue autorizado por
la Delegacion de la SAGARPA en el estado de ; solicita que los recursos autorizados
por la cantidad de $ (Cantidad con letra

) sean pagados por cuenta y orden a favor del Proveedor

quien proporcionard a la Instancia Ejecutora los datos

necesarios para la trasferencia electrénica bancaria.
Una vez leida la presente, siendo las horas de la misma fecha de su inicio, se firma para

constancia por los que en ella intervinieron.

Proveedor Cedente

Nombre del Proveedor Nombre del Beneficiario

“Este programa es publico, ajeno a cualguier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
Programa”
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ANEXO 3
Acta de Entrega Recepcidén de Incentivos

Lugar y Fecha:
Folio de SURI:

ACTA DE ENTREGA RECEPCION DE INCENTIVOS

LUGAR y FECHA: En la localidad de , perteneciente al Municipio de ;
siendo las horas del dia del mes de del afio 2016, se reunieron los siguientes:
PARTICIPANTES: EI C. en su caracter de beneficiario, quien
acredita ser beneficiario del apoyo recibido a través del Componente Arraigate, mismo que le fue autorizado por la
Delegacion de la SAGARPA en el estado de .. Asi como los C.

en su caracter de representante de la SAGARPA y el C.
en su caracter de proveedor de servicios para hacer CONSTAR.

La recepcion a entera satisfaccion por el beneficiario de los servicios los cuales se describen a continuacion:

. . : Monto de apoyo
Concepto de incentivo Cantidad autorizado (§)
Total
DOCUMENTACION: Mediante factura niimero de fecha / / 2016, expedida
por , se comprueba la adquisicién de los servicios por el monto de

apoyo descrito en la parte superior.

CIERRE DEL ACTA: Con la firma de este documento el beneficiario queda satisfecho con los servicios
proporcionados por el proveedor.

Una vez leida la presente, siendo las horas de la misma fecha de su inicio, se firma para constancia por los
gue en ella intervinieron.

Entrega Recibe _ Testigo

Nombre del Proveedor Nombre del Beneficiario Representante de la SAGARPA

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
Programa”
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CATALOGO ESTATAL DE CURSOS, SEMINARIOS, TALLERES Y ASISTENCIA TECNICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

FoLlo CONCEPTO DEAPOYD TEMAS.DE n:mmﬂm_wm.g_E_Qmw TALLERES Y ASISTENCIA TECNICA RESUMEN EIECUTIVOD PROVEEDOR Wmvnmrmmmﬂ.”bz._.m DIRECCION TELEFONO. CORREOQ ELECTRONICO
Curso Taller: Manejo de ganado caprino. Proporcionar las herramientas bésicas para una explotacion integral
Médulos: del ganade caprino. Que al menos 30 jovenes mujeres y/o hombres il Batlas
Médulo 1: Desarrello Humano Organizacién para trabajo en equipo. |€ S<u_:nwm=‘m: actividades productivas ligadas a la caprinecultura, | |NVESTIGACION, Wi
Médulo 2: Aspectos generales del ganado caprino. que les permita una fuente de empleo y el arraigo en sucomunidad. | TECNOLOGIA Y Bust are .
o Médula 3: Aspectos zoosanitarios en cabras. Se impartirdn 9 modulos con horario de 10:00 a 15:00 hrs dos veces MULTIPLES L MM._,.m: = ki
ARRAIGATE / T Médulo 4: Nutricién y alimentacién en cabras. porsemana (5 semanas, 10 sesiones). Cada sesion se calculd con una | SERVICIOS PARA |Emilic Matinez Bt _me.mmﬁwwbm
002 Médulo 5: Manejo e Industrializacion de la leche de cabra. duracidn de 300 minutos por sesién que dan un acumulado de 3,000 | | DESARROLLO Rangel ! |
Mililo B Comardializastin & inoeuidad. almeata s minutos= a 50 horas. Lugar del curso taller: instalaciones de Del salon RURAL Nomwnnrmhﬁmﬂo. cel 8441763053
Médulo 7: Alternativas de aprovechamiento de estiércoles. Ejidal de Ia n.uB::.amn_ SUSTENTABLE S5A PatosIEH
Médulo 8 Administracién de microempresas agropecuarias *En cada Mddulo se considera asistencia técnicay DECV qmu“uo. ’
Médulo 9: Contabilidad y finanzas. acompanamiento.
Curso Taller: Desarrollo integral del poten Que el participante conozca el desarrollo de una actividad productiva
emprendedor. para poder practicarlo'y explotarlo a su maximo potencial, asi como
Médulos: identificar as capacidades productivas y administrativas prapias o
1.- El pequefio productor y la cultura de negocio. i . . i .
2.- Creatividad en |as actividades productivas y |a generacién de Adglirivuapadidad paraiconsiderar las Sransde oportutiidad que s
_n.mmmu requiere reforzar para llegar a ser un Productor mas exitoso.
2 ) i S 7 ¥
3.-Elaboracion de un plan de negocios en una actividad productiva. Atklldnroohoinientas; hib _mmnmmm. Yaloreyachitidex para
4.-La comercializacién en una actividad productiva y estrategias de sesarrallar tna seilvidad produgtivaiion meyares probabilkdadesde
— €éxito y de permanencia.
5.-Finanzas y costos en una actividad productiva. . . . ) . . i
: = o hace un énfasis especial sobre los tipos de negocios relacionados con
6.-Propiedad industrial patentesy marcas en una actividad N L . i Alondra 300
st/ e chile. Curso taller adecuado para un maximo de 30 jévenes per grupo, GRUPD Javier int. 5. col Oficina (811
% Arraigate joveny P . s - o la integracién de varios grupos de jovenes hasta completar los 30 Alejandro Y icina (811) X
ARRAIGATE / ded 7.-Plan de Implementacidn y arranque de una actividad productiva. e EMPRESARIAL i Enrramada, 1057967 cervalle@hatmail.com
007 agroemprendedoras |5 _administracion y gestion en una actividad productiva. participantes. CAXIA SA DE CV oy pod 18441817754
. Ty - Zamora Apaddca, | ce
9.-Comunicacién interna y externa en una actividad productiva . 3 : ; T ’ N.L CP
10.-U - - y Se impartiran 10 sesiones, cada una con un tema diferente que en *
U Pla Sy ahadlin st La ks Brod et total integran los mas imopiortantes temas que un emprendedor RBE3Y
Se considera asistencia técnica y acompafamiento para la g P s o P z
elaboracién de cada une de los Planes de Negocio en desarrollo puecla bl iara lograr iniCiar 5 profects praduetivo ton
: mayor probabilidad de éxito. de clases de 9:00 a 15:30 horas dos
veces por semana (4 semanas, 8 sesiones), Cada sesion se calculd con
una duracion de 375 minutos que dan un acumulado de 3000
minutos= a 50 horas.
Lugar del Curso-Taller: Auditorio municipal de la localidad Villa de
Arista, Se considera asistencia técnica y acompafiamiento para la
elaboracién de cada une de los Planes de Negocio en desarrollo.
Curso Taller: Fortalecimiento de sistemas producto Mediante una estrategia formativa integral (capacitacién, asesoria y
en San Luis Potosi, con enfoque territorial. consultoria) se pretende convertir a las Unidades de Praduccién en
Cuntaid taidiiags las que participan los jévenes rurales, en negocies rentables y
1-Inicio del proceso .ﬁo:dmzr.o competitivos, que generen riqueza para el desarrollo de las
2.-Productividad, crecimiento econémico y desarrolle, con enfoque comunidades rurales; asi, los jvenes se convertrdn en los gestares
territorial ¢ £ de los cambios gue sustenten su propio arraigamiento.
3.-Identificacion de los actores y factores que me influyen, al producir Se impartirdn tres mmm_o._.,.mm de nmumn_.ﬁn_u:. onduEtapide-10iarss
v ganardinero-en mi territori cada una, para que los jovenes participantes se apropien de los
A coreante e TGRS b SE TR TSl S A conceptos, metodologfas y herramientas, mediante la generacion de
S.-Defimitacidn del tarritaris en el que realizo i actividad siete productos (de manera grupal) que servirdn de insumos para la
productiva formulacidn de una Estrategia de Mejoramiento de la Unidad de
A .?ogcnﬁ.ﬁ.sn_mn e e Produccién (empresa) en fa que se desempefia cada uno de ellos. Camine de
7.-Los factores determinantes de la nwca:n:(._ama. en mi sistema Difpanteslasemana pusterlaratalanesion) sessssonid Sitids los
roducto v mi territorio ’ participante para la elaboracidn de sus productos individuales, con el Jaime Cardenales
S8/ M El m‘anm_ﬁm de Enr_nm_n.“: el sistema de innovaciones, y el apoyode sustamillares mayores; hastaqua sa|ogre |5 calidad EORBULTING B Encarnacién 102intd, || el BaRIEIE12
ARRAIGATE/ |  Arréigate joven -l sister P o Y esperada en el contenido de cada producto. SERVICE CAT SA Col. San
extensionismo, en el territorio. 5 ; 7 . ’ Garza o
009 - b v . ) Para la formulacion de |a Estrategia de Mejoramiento de la Unidad de DECV S Jerénimo, 8446061768
9.-ldentificacion de los diversos actores y de sus interrelaciones, en e 2 = 5 Monsivais
mi sistema producto y mi terri Produccién se apoyara a cada participante, mediante consulteria, Manterrey,
AT re— para que aplique la informacidn contenida en los productos N.L., CP
e p P i previamente elaborados y aprobados. 64630

11.-Rentabilidad, manejo sustentable y responsabilidad social.

12 .-Valoracién de la manera como opero mi negocio.

13.-Compal n de resultados por cada grupo (Sistema producto),
14.-Analizando el contexto en el que opero mi negocio.
15.-Comparticion de resultados por cada grupo (Sistema producto).
16.-Estrategia para el mejoramiento empresarial, con enfegue
territorial.

17.-Conclusiones acuerdos y evaluaciones.

La capacitacion se realizara en dos sedes, regiones Huasteca y Centro,
en instalaciones con espacio y luminosidad, que permitan la ejecucion
eficaz de las dinamicas grupales.




Curso Taller: Emprendimiento Rural. Ommm:d_w_m.mm‘uuuﬂczmnmnmw y
|autoempleo.

1. Empoderamiento de los jovenes y la mujer. Liderazgo en mi
comunidad

El objetivo del curso es desarrollar upa mentalidad de bisqueda de
soluciones en los alumnos. Que las participantes identifiquen diversas
herramientas y mecanismas para desarrollar una empresa de forma
mas eficiente, competitiva y rentable.

2. La mujer como foco del desarrollo fam Introducir al participante en el manejo de las herramientas del plan Carine

3. Curso finanzas personales. de negocios para que las conozcan y las puedan aprovechar al Boulevardal

4. Busqueda de oportunidades. § Qué tengo a la mano para trabajar? |maximo. salto S/N,
sLp/ 5 5. Seleccion de la idea nmm.E negocio. Descripcién de tu empresa. Adquirir cenocimientos y habilidades administrativas y comerciales GRUPO DALET Barial Ojo de Agua i A G

ARRAIGATE / P Arrdigate hM:..M;._‘ 6. Plan de negocios, .,.D.c.m mm. y mmﬁm ncm,Em m,),..mw :mnmmm:,om can el fin nm._o.m-mﬂ el n_.mnw:_m._..ﬁo de las empresas. Crear | 5.p.R. DE R.L DE Norberto de Espejo. e —— 4

013 groemprendedoras |7 pesarrolle de la seccidn técnica de mi negocio. estrategias para el crecimiento del negocio, tomando en cV. Pérez Zavala | Apaseoel

8. Estudio de mercado. Identificacion de mercado meta y objetivo. consideracién el comportamiento del consumidor y el proceso de Alto,

9. Estudio financiero/econémico. ventas que permitan detectar y aprovechar oportunidades. Guanajuato.

10. Estructura legal de |la empresa rural. Organizacién interna. Se impartirdn 13 modulos en 7 clases con horario de 5:00 a 16:00 hrs cP 38513

11. Administracién de la empresa rural. dos veces por semana. 49 horas. Lugar del curso taller: instalaciones

12. Mercadotecnia y ventas. Negociacidn, de del salon Ejidal de la Comunidad. *En cada Mddulo se considera

13. Simulacién de negocios. Casos de éxito. asistencia técnica y acompafnamiento.

Curso Taller Modelo de intervencién en grupos de produccién con Resumen ejecutivo

capacidades locales. Una de las principales ventajas competitivas que ofrece la UASLP a su

Contenido temético: entorno es la amplia variedad de oferta de educacién continua, para

Médulo 1 Donde est la organizacidn y hacia donde queremos ir este proyecto se pretende llevar hasta los territorios este

0.- Presentacion y alcances del proceso de formacién. conocimiento, siendo un esquema no solo cursos, sino un modelo de

1.- Definiciones de desarrollo humano crecimiento y desarrollo. intervencidn integral gue permita identificar a los productores y a sus

2.- Mercado, la eleccion del consumidor y segmentacion sucesores los elementos estratégicos que sostenibles en el tiempoy

3.- Construyamos el diagnéstice del grupo y la definicién de objetivos |:ymados a herramientas metodolégicas, dicho proceso debe

de corto mediano y largo plazo considerando el entorno de la traducirse en el mediano plazo en cambios en la calidad de vida de

organizacion y su interaccion territorial. los productores, con una conciencia de su participacidn y relevancia

Médulo 2. Salud en mi empresa y mi familia, en los territorios.

4 - Alimentacion saludable, y con recursos locales.

5.- La aportacién que tiene a la salud una dieta y como se traduce en |El modelo de intervencién tiene tres elementos basicos: 2

mifa a.- Proceso de consultoria — formacidn, para la erganizacion y

6.- Salud en el trabajo. prospectiva de grupos de produccion {(mddulos 1 y cinco).

7.- Primeros auxilios y atencién preventiva. b.- Salud y alimentacién (mddulo 2).

Mddulo 3. Sanidad e inocuidad. c.- Sanidad e inocuidad, sumado a procesos agroindustriales {mddulos Madero No.
SLP/ : 8.- Aspectos técnicos de sanidad del campo (programa adaptado a 3y4). UNIVERSIDAD Manuel 100, Col

ARRAIGATE / > Arrdigate _M<M=... cada cadena agroalimentaria). AUTONOMA DE | Fermin Centro, |Cel 4441118258

014 EEmprEneeHons 9.- Manejo inocuo de nuestro producto {igualmente ajustado a los Cada médulo comprende un tatal de 15 horas tedrico précticas. SAN LUIS POTOSI Rubio S.LP., SLP.

productos especificos del grupa). Pueden desarrollarse en forma individual y preferentemente en CP. 78000

10.- Conjuntando la salud en el trabajo con los procesos de manejo
de productos. Médulo 4.
Optimizando la produccién.

11.- Veamos el campo con ojo técnice.

12.- Identificando cportunidades de mejora.

13.- Atendamos cuestiones puntuales

14.- Hagamos un proceso de mejora.

Médulo 5. Planeemos juntos un futuro.

15.- Identificando nuestro proyecto mejorado

16.- Crucemos nuestro proyecto con |os objetivos planteados.

17.- Hagamos estimaciones (Costos; Ingresos; Inversiones; Equilibrios)
18.- Construyendo |a Visidn y misién alineada a nuestro objetive.

19.- Haciendo compromisos con mu grupo y con el territorio.

paquete integral que permite una continuidad del modelo, los cursos

se impartirdn en cada uno de los |ugares de residencia de los grupos y
segln se requiera se pueden realizar en las instalaciones de |a UASLP

en sus diferentes campus en el estado.

Entregables:

Médulos 1 y 5, son los documentos de diagnéstico y planeacién
participativa del grupo.

Médulo 2, manuales y botiquin de primeros auxilios.

Médulos 3 y 4. Insumos utilizades en las practicas y porciones para
practicas, asf como los manuales correspandientes.
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